
программа форума
15 АПРЕЛЯ 2021 г.

Революция 
команд

Развитие лидеров 
в новой среде 

Стратегии 
непрерывных трансформаций 

Надия Черкасова, 12:10 – 12:45
Заместитель президента - председателя 
правления банка «Открытие»
«Базовые принципы инновационного 
лидерства»

Кэрри Келлер,                                     12:45 – 13:15
Старший консультант Stanford University
и ведущий преподаватель IDEO U
«Развитие команд для инноваций и 
прорыва»

13:15 – 13:55
ДЕБАТЫ: «Новые подходы к работе и 
гибридные форматы»
Анастасия Хрисанфова,
Директор по организационному развитию 
СБЕР EАПТЕКА
Анна Паршина, HRD Rambler Group
Илья Криворот, Генеральный директор, 
управляющий партнер ГК Sinteza
Марина Соколова, Head of Talent 
Acquisition, Avon Eastern Europe

Иван Булаев,                             14:35 – 15:00
General Manager, Russia & CIS, Amazon 
Web Services (AWS)
«Innovate like Amazon»

15:05 – 15:45 
ДИСКУССИЯ: «Обучение для 
непрерывных трансформаций»
Надежда Макова,
CEO и управляющий партнер медиа 
«Теории и практики» и LXP-сервиса K-
AMPUS
Екатерина Барабанова,
Директор по развитию персонала, 
ПАО «Ростелеком»
Александра Жаркова,
Сооснователь и директор по развитию 
SETTERS и CEO SETTERS EDUCATION

Елена Черникова,                                             16:15 – 16:35 
CEO, «Культура Инноваций»
«Квантовая стратегия: новые принципы 
управления долгосрочным планированием от 
Apple и Facebook»

Давид Ян,                                                             16:40 – 17:10
CEO/Co-Founder Yva.ai, основатель и председатель 
совета директоров группы компаний ABBYY, 
эксперт AI
«Continuous listening, или Непрерывное слушание 
как новая стратегия управления»

17:10 – 17:50
ДЕБАТЫ: «2020 — провал или прорыв?»
Анастасия Хрисанфова,
Директор по организационному развитию СБЕР
EАПТЕКА
Екатерина Бражникова, Заместитель 
генерального директора ГБУ «Агентство 
инноваций Москвы»
Илья Горбачев, Генеральный директор 
MarketEmotion
Макс Крайнов, CEO Aviasales

12:00 – 18:00 



Энергия Employee Experience Культура экспериментов

12:10 – 12:50
ДЕБАТЫ: «Энергия для непрерывных 
трансформаций»
Андрей Железнов, Операционный директор Splat
Владимир Волошин, Управляющий партнер 
агентства по спортивному маркетингу Newman
Sport и сооснователь дата-маркетингового 
агентства HOTSPOR
Милана Талгаева, Исполнительный 
директор Business Relations

Илья Кретов, 12:50 – 13:20
Генеральный директор eBay на глобальных
развивающихся рынках
«Развитие команд роста. Базовые принципы 
построения»

Ирина Меньшикова, 13:25 – 13:55
Управляющий директор Amway в России, 
Казахстане и Украине
«Свободные профессионалы. Как с ними 
работать?»

Нина Малдонадо, 14:35 – 15:05
Agile Transformation and Digital Innovation Manager, 
AkzoNobel
«Развитие практики дизайна опыта сотрудников: 
важные этапы и подводные камни»

15:05 – 15:50
ДИСКУССИЯ: «Employee Experience Design: 
от стратегии к практикам»
Джаннет Кашурникова, Партнер компании 
„Культура Инноваций“, лидер практики HEx
Юлия Стрельцова, Исполнительный директор, 
Управление развития и карьеры Cбера
Ольга Митрофанова, Начальник управления по 
привлечению и развитию персонала ПАО 
„Северсталь“
Лариса Бодягина, Директор по персоналу и 
организационному развитию торговой сети 
„Пятерочка“
Павел Комаров, Associate HRD Gilead Sciences, 
Russia and Middle East

Оливер Кемпкенс.                           15:55 – 16:25
Управляющий директор, руководитель Школы 
дизайна Сбера
«Digital employee experience»

Борис Зарьков, 16:30 – 17:10
Основатель, холдинг
White Rabbit Family
«Инновации и вызовы»

17:10 – 17:50 
ДИСКУССИЯ: «Культура 
экспериментов и работа 
с ошибками»
Юлия Рыжова, Сооснователь
центра исследований Impact 
capsule, основатель агентства 
”Summit advisory”
Алексей Чиков,
Руководитель управления 
Центра Инноваций банка 
ВТБ
Илья Бородин,
Chief Transformation Officer, Yoola
Эдуард Жучков, Digital Innovations 
& Big Data Director, 
IDS Borjomi International

12:00 – 18:00 

программа форума
16 АПРЕЛЯ 2021 г.


